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CoChi Consulting 業務概要

お客様の“第二人事部”としてご支援します。
your HR partner
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企業概要&支援実績

設立：2011年７月
【上海】上海市淮海中路918号久事復興大厦18楼E
【北京事務所】北京市朝陽区東方東路19号DRC外交弁工大楼D1座17階1722室
【東京本社】東京都千代田区有楽町1丁目12番1号新有楽町ビル11階 PPY BW-09
従業員数：従業員数：41名（日本国籍：7名、中国国籍34名）※2021年12月

事業内容：在中国日系企業向け 人事・労務コンサルティング

CoChi HRコンサルティング会員サービス：会員企業207社（2021年12月）

人事労務改善プロジェクト：支援実績942件（2012年～2021年12月）

新規設立
リストラ、移籍、

事業再編支援

人材育成、研修
関連支援 労務管理改善 人事報酬制度

構築
人事労務
総合支援

その他
人事労務支援
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CoChiサービスの特徴

１ 中国最大級の対日系企業向け人事コンサルティングサービス会社
中国進出日系企業に対する、20年を超える人事サービス提供実績があるマネジメントの下、また中国系・日系人事サービス会社出身者
を中心とした25名以上のコンサルタントを持つ、対日本企業向けでは中国最大の人事専業コンサルティングファームとして、常に最新のソ
リューションを日本品質でご提供することが可能です。

２ 最新の中国事情及び広汎な業界に対応したソリューションを提供
在中国会員約140社、常時稼働50プロジェクトから得られる最新の取り組み事例を速やかに反映し、貴社を含む専門業界に対応
した人事課題と解決策の提言と合わせて、異業界で実践される取り組みも積極的に取り入れた、「横並び」で「凡庸」ではない、
現場の状況、企業の成熟度を考慮したオリジナリティのある競合競争力の高い仕組み作りが可能です。

３ 人事労務一体の設計
人力資源管理師などの有資格者を含むコンサルティングチームが、等級・報酬・評価が結びついた総合的な人事制度設計と、
労働契約や規定などの労務管理整備を同時に行うため、役職任免や地域間人材異動など、報酬変更を伴うような積極的な
人事対応でも円滑に導入することができます。すべて日中両言語での対応が可能です。

４ 合理的構造的アプローチ
貴社の人事データ・資料に対し確立された定量分析手法を用いて、人材流動性・給与競争力・将来人件費推移などを客観的に
分析し問題の所在と構造を明らかにします。また、分析と制度設計を担当する中国人プロジェクトマネージャが貴社社員に対する
インタビューを行い、分析結果の検証と有効な対策の立案を行います。

５ 設計から運用定着までを長期サポート
人事労務に関する年間会員サポートサービスを提供し、人事制度導入後の個別労務問題の解決、制度の修正・拡張・詳細化、評価
結果レビューや評価者教育などの運用支援など、制度導入後に想定される諸対応についても、設計を担当したコンサルティングチームが継
続して柔軟に対応することができます。
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CoChiマネジメント紹介
コチコンサルティング（上海） 法人代表 中内重郎
1970年日本IBM入社後、管理・財務畑を一貫して歩みIBMコｰポレｰション出向を経て、1995年日本IBM取締役に就任。
2005年IBM退任後、㈱パソナの特別顧問として人材業を経験。
2006年からアメリカ最大のテクノロジｰ専門投資会社(シルバｰレｰク)の日本事務所立ち上げに従事し、2011年退任まで日
系企業再編に取り組む。 2011年グロｰバル環境における経験を生かすべく、上海にてコチコンサルティング(上海)を共同で立
ち上げる。

コチコンサルティング（上海）副総経理 伊奈悟
同志社大学法学部卒。電機メーカーにて、人事労務実務責任者として９年間従事した後、2005年より組織人事コンサ
ルファームのディレクターとして40社超の企業に対してプロジェクト指揮を行う。また、人材開発プログラムの設計・
講師としてマネジメント研修・リーダー研修を多数実施。2013年より自動車電装機器メーカーにてグローバル人事チームを
指揮した後、2015年より現職。

コチコンサルティング（上海）総経理 畑伴子
西南学院大学商学部卒。(株)日本航空勤務後、上海交通大学にて中国語を修得。1997年から(株)パソナ中国法人
(株)パソナグローバルを立ち上げ、グローバル人材紹介、グローバル人材活用コンサルティング、海外法人管理に携わる。
2008年より上海市対外服務有限公司との提携により日系企業中国事業の人事業務支援に従事。2012年１月、日系
企業の人事支援を行うコチコンサルティング（上海）を立上げ、現職。中国における人事コンサルティング暦20年。中国に
おける人材紹介、人事管理領域の日本人第一人者。

コチコンサルティング（上海）副総経理 松村扶美
1990年3月神戸大学法学部卒。1990年4月日本生命相互保険会社 融資部門担当。97年北京対外経済貿易大
学で中国語を習得。1999年シンガポール国立大学MBA取得。2000年5月よりパソナ上海にて中国全土の日本企業向
けに人材紹介や人材関連のリサーチ（給与・福利調査）に携わる。2008年より米系人事コンサルタント会社Hay 
Groupの日本人駐在として中国全土及び香港の日本企業向けに人事制度の構築、育成プロジェクトに携わる。2010年
より米系人事コンサルタント会社Mercer consultingにコンサルタントとして入社。これまでの人材紹介、人事コンサルタント
の経験を活かし、2012年1月よりコチコンサルティング（上海）に参画。
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2021年度支援実績

業界別支援実績 業種別支援実績
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2022年 CoChiのご支援の方向性

2020年 在中国日系企業の主要課題

多様な課題をかかえつつも、市場としてのプレゼンスを上げる中国に対する日系企業の投資動向が好転
する中、下記の課題に対するご支援を強化して参ります。

・コーポレートガバナンスへの対応
企業グループでの労務基盤の整備・統合
標準化、可視化された現地業務プロセスの構築

・現地コーポレート機能の再構築
事業部とコーポレート機能の再編・整理

・現地社員のモチベーションアップによる企業活性化
明確なキャリアパスが描ける
評価制度及びその適切な運用、競争力のある報酬制度の

人事労務現状検証（監査）
適正化支援

人事制度改善支援

事業再編人事支援
人員調整/異動制度構築

2022年 CoChi重点業務
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マーケティング活動 ①セミナー開催

多様な手法で在中国日系企業様向けに人事労務に関わる最新専門情報をご提供し、多くの日系
企業様にご愛顧頂いております。
【2021年開催】25回（一般公開）
中国開催 自社主催:15回、商工会地方組織/政府系機関招聘:6回、業界団体/日系金融機関等:4回

(WEB開催：13回、上海開催：5回、長三角地域開催：5回 北京開催:2回）

【主要テーマ】
人事労務最新動向：個人情報保護法解説、製造業向け人員確保・リテンション対策等
トータルリワード報告セミナー：報酬、福利、労務管理実態報告
人事制度構築関連：人事評価制度設計研修、特化した階層向け人財マネジメント仕組みの構築・運用検討会等
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時間 セミナー内容 場所 セミナー種類 規模
2021/2/4 2021年新春Webひざ詰め勉強会_製造業現場職の採用困難について WEB コチ主催 30～50人
2021/2/8 2021年新春Webひざ詰め勉強会_ハイポテンシャル人材採用育成について WEB コチ主催 30～50人
2021/3/19 常州日系企業向け報酬福利労務総合調査＆報告会 WEB 共催 30～50人
2021/5/11 新赴任研修 WEB コチ主催 50～100人
2021/7/21 常熟懇親会 常熟 共催 100～300人
2021/8/11 江蘇省製造業向け人員確保・リテンション対策セミナー WEB コチ主催 100～300人
2021/9/6 人事制度研修演習セミナー_蘇州 苏州 共催 30～50人
2021/9/27 オンライン開催人事評価制度設計研修_WEB WEB コチ主催 100～300人
2021/10/8 個人情報保護法解説セミナー WEB コチ主催 100～300人
2021/12/9 全体報告会 WEB コチ主催 100～300人
2021/12/28 特化した階層向け人財マネジメント仕組みの構築・運用検討会 上海 コチ主催 30人以下
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■定期メルマガ配信

233回配信（2012年５月創刊。月２回配信）。

配信先8,575件。

マーケティング活動 ②人事労務情報提供
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■公众号

195回配信
累積フォロー人数：1,755人

■2021年度 周報速報（会員様向け）
周報48回配信
速報22回配信

■2021年度 人事労務勉強会（会員様向け）
12回実施（月1回）

参加人数 累计：1039人

SCAN→
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【調査概要】
調査タイトル ：トータルリワード レポート以薪伝心2022 ～人的資本の強化戦略～
調査実施期間 ：2021年10月～12月

有効回答数 ：〈参加企業数〉412社 （サンプル属性詳細は各報告書に報告）

〈参加従業員数〉102,685名（サンプル属性詳細は各報告書に報告）

マーケティング活動
③報酬労務福利総合調査

8



CoChi
Consulting Business is all about people

Copyright Ⓒ CoChi Consulting (Shanghai) Co., Ltd.  All rights reserved.

CoChi
Consulting


	幻灯片编号 1
	幻灯片编号 2
	幻灯片编号 3
	幻灯片编号 4
	幻灯片编号 5
	幻灯片编号 6
	幻灯片编号 7
	幻灯片编号 8
	幻灯片编号 9
	幻灯片编号 10

